
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธาน ี

******************************************************************* 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)  
ได้ขับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของ  
การดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี ่ยงการทุจริต  
ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี  
ที่ 366/2567 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕68 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตํารวจ จัดทําประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสนิบน 
และการดําเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื ่อเป็น ประโยชน์แนวทาง  
ในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

สถานีตํารวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี 
10 มีนาคม 2568 
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          
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เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธาน ี

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1. งานอำนวยการ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ หรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเสนอชื่อ
ผู้ได้รับ การพิจารณา 

3 3 9 ปานกลาง 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้บริหารประชุมพิจารณา
เลื่อน ขัน้เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน 
โดยเอาผู้ติดสินบนเป็นลำดับ แรก 

2 2 4 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีติดสินบน คณะกรรมการเพ่ือให้
ทำสำนวนอ่อน 

2 1 2 ต่ำ 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

มีการติดสินบน เพ่ือ ไม่ให้มีการ
ตรวจสอบ ข้อเท็จจริง 

2 1 2 ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและ
เงิน นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย  

 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริง 

2 2 4 ต่ำ 
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1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่าย จาก  
ภ.จว.สุราษฎร์ธาน ี

มีการรับสินบนจากหน่วยผู้เบิก
เพ่ือให้รับพสัดุไม่ตรงตามบัญชี 

2 2 4 ต่ำ 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่าย ในสังกัดตามความ
ต้องการ 

มีการติดสินบนเพ่ือให้แผนก
ตนเองได้รับแจกจ่ายพัสดุมากขึ้น 

2 2 4 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 รวบรวมความต้องการ
เสนอ ผู้มีอำนาจเพ่ือขอ
อนุมัติจัดซื้อ จัดจ้างโดย
ระบุวงเงินงบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้าหรือบริษัท
เพ่ือเสนอวงเงินในการจัดซื้อหรือ
จัดจ้าง แพงกว่าราคาใน
ท้องตลาด 

2 2 4 ต่ำ 

2 เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการ จัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่
ติดสินบนทำให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

3 3 9 ปานกลาง 

3 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ 
หรือจัดจ้างตามลำดับชั้นถึง
หน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพ่ือให้การอนุมัติ
ผ่านขั้นตอน 

2 2 4 ต่ำ 

4 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิโดยตรง 

มีกีารเรียกรับสินบนก่อนโอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิ 

2 1 2 ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าว นำสมุด
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต
และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

2 1 2 ต่ำ 
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2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องเอกสาร และ
ดำเนินการต่ออายุฯ ตาม
คำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

2 1 2 ต่ำ 

3 มอบสมุดประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ ที่ดำเนินการ 
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบนคืนเอกสาร
ให้แก่คนต่างด้าวฯ 

2 1 2 ต่ำ 

2. งานป้องกันและปราบปราม 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ สินบนเพ่ือแลก กับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจ ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับ สินบนเพ่ือแลก กับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

3 ลงบันทึกจับกุมและ นำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับ สินบนเพ่ือแลก กับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

4 การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้าง ว่ามีการ
ลักลอบเขา้เมืองหรือไม่  
มีใบอนุญาตทำงานหรือไม่ 
หรือทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 

 

 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง ต่อรอง
ไม่ส่งตัวกลับ ประเทศต้นทาง 

3 3 9 ปานกลาง 
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3. งานจราจร 

3.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

มีการเรียกหรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

3 2 6 ต่ำ 

2 การออกใบสั่ง เมื่อพบการ
กระทำความผิด 

มีการเรียกหรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

3 3 9 กลาง 

4. งานสืบสวน 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที่
กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกหรือรับสินบน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

2 4 8 ปานกลาง 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกหรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

5. งานสอบสวน 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 ยื่นคำรองขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับ สินบนเพ่ืออำนวย 
ความสะดวกในการให้บริการ 

3 3 9 ปานกลาง 
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2 ตรวจสอบความถูกต้อง
แล้ว พิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือให้
พิจารณาอนุมัติ 

3 2 6 ต่ำ 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วคราว รับเงินประกัน 
และออกใบเสร็จรับเงิน 
ให้กับนายประกัน และ ลง
รายละเอียดในสมุดสถิติ 
ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 2 2 4 ต่ำ 
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แผนการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ส่วนที่ 3 
“แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี” 

******************* 

ในการจ ัดทำแผนบริหารจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน พิจารณาความเส ี ่ยง                
ต่อการรับสินบน  ที ่อยู ่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีตำรวจภูธรเมอืงสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อำนวยการ 

1 

อำนวยการ 

จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัด 
จ้างของ หน่วยงาน ทุกข้ันตอนบนพื้นที่
สาธารณะ ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานี 
เพ่ือให้เจ้าหน้าทีแ่ละบุคคลภายนอก
สามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ราคาที่จัดซื้อจัดจ้าง และจำนวนที่จัดซื้อจัด 
จ้างได้ 

เมื่อได้รับอนุมัติให้เนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างแล้วเนินการ
ตาม ขั้นตอนการ 
จัดซื้อจัดจ้างมีการคัดเลือก
ร้านค้าหรือบริษัทที่ติด
สินบนทำให้ 
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

9 

-กำหนดมาตรการและแนว 
ทางการจัดการไม่ให้มีการ
ติด สินบน โดยเปิดให้มีการ
ตรวจสอบ โดยเจ้าหน้าที่
และบุคคลทั่วไปได้ใน
ช่องทางสาธารณะ 

- ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
-จัดทำเว็บไซต์ของ
สถานี และมีการ
ประกาศ 
ผ่านเว็บไซต์ทุกครั้ง
ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ก.พ.
2568 

สว.อก.ฯ 

2 

คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ 
โดยยึดผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
หลักโดยยึดถือ ตามลำดับคะแนนประเมิน 
และมีการเปิดเผย คะแนนประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบ 

มีการติดสินบน
คณะกรรมการพิจารณา 
ความชอบ หรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจ
เสนอชื่อ ผู้ได้รับการ
พิจารณาความดีความชอบ 

9 

-กำหนดมาตรการและแนว 
ทางการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงานเป็นไปตาม
แนวทางท่ีกองบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค 8 หรือ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

- ออกคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
พิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนโดยให้ 
ผกก. เป็น ประธาน  
และ ระดับ สว.ขึ้น 
ไปเป็นกรรมการ 

ก.พ.
2568 

สว.อก.ฯ 
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ป้องกันปราบปราม 

1 ป้องกัน
ปราบปราม 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจ สัปดาห์ละ 2 
ครั้ง และมีการประชุมเจ้าหน้าที่สายตรวจ 
ทั้งหมดเป็นประจำ เดือนละ 1 ครั้ง โดย
กำชับการปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่จับกุม และให้
สายตรวจทุกนายเบิกกล้องติดตัวทุกครั้ง
ก่อนออกปฏิบัติงานและตรวจสอบก่อนว่า 
กล้องใช้งานได้ปกติ เมื่อปฏิบัติงานเสร็จต้อง
มีการตรวจสอบการใช้งานกล้องด้วย ทุก
ครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนายต้องมีกล้องติดตัวเพื่อ 
บันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อออก
ปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างว่ามีการ
ลักลอบเขา้เมืองหรือไม่มี
ใบอนุญาตทำงานหรือไม่  
หรือทำงานตรงตาม
ใบอนุญาต มีการเรียกหรือ 
รับสินบน 9 

- หน.สายงาน ประชุมปล่อย 
แถว สายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียก
รับ เงิน  
-ตรวจสอบด้วยกล้อง 
ประจำตัว สายตรวจ 

-สวป.ฯ ปล่อยแถว 
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
- ร้อยเวรป้องกัน 
ปราบปราม (20)  
ปล่อยแถว ทุกผลัด  
-ตรวจความพร้อม 
ก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าที่ทุกครั้ง  
- เบิกกล้องติดตัว 
ทุกนาย 

มี.ค. 
๒๕๖8 

พ.ต.ท.ทวีศิลป์ 
ลักษณะแพ่ง 
รอง ผกก.ป. 

จราจร 

1 จราจร 

หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่จราจร ทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่  
จัดให้เจ้าหน้าที่ จราจรเบิกกล้องติดตัวเพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่กำชับเมื่อมีการออก
ใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

การออกใบสั่ง เมื่อพบการ
กระทำความผิด 

9 

-หน.งานจราจร ประชุม
ปล่อยแถว กำชับการปฏิบัติ 
-เจ้าหน้าที่จราจรต้องมี 
กล้องติดตัวและบันทึกการ 
ปฏิบัติทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ 
PTM 
 

-หน.จราจร ประชุม 
ปล่อยแถวทุกวัน 
-เบิกกล้องติดตัว
จราจร 
-ลงระบบ PTM 

มี.ค. 
๒๕๖8 

พ.ต.ท.อมร 
ชัยศิลป ์

รอง ผกก.จร. 
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สืบสวน 

1 สืบสวน 

สว.สส. ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทุก 
สัปดาห์ เพ่ือกำชับมิให้มีการเรียกรับเงิน 
จาก ผู้กระทำความผิดเพ่ือแลกกับการปล่อย
ตัว ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้อง
ประจำตัว และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และให้มีการรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการ จับกุม 
ผู้ต้องหาโดยทันที 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนบันทึกจับกุมมีการ
เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

8 

-หน.งานสืบสวน ประชุม
กำชับการปฏิบัติทุกสัปดาห์ 
-รายงานบังคับบัญชาทันที
เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุก 
ขั้นตอน 

ประชุมชี้แจงการ 
ปฏิบัติ 

มี.ค. 
๒๕๖8 

พ.ต.ท.ยศ 
ชาวเรา 

รอง ผกก.สส. 

สอบสวน 

1 สอบสวน 

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ประชาชนรับทราบ
ว่ามีข้ันตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผล
ดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน ให้ผู้แจ้ง
ความทราบอีกท้ังให้ผู้บังคับบัญชา 
ตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติ 
หนา้ที่อย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสาร  
ที่เก่ียวกับการเงินต้องตรวจสอบและ 

การปล่อยตัวชั่วคราว 

9 

- กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในขั้นตอนต่าง ๆ 
พร้อมกำหนดระยะเวลาให้
ชัดเจน  
-สว.(สอบสวน) 
ตรวจสอบติดตามการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
–จัดทำป้ายพันธะสัญญา 
การ ให้บริการประชาชน  

-ประชุมงาน
สอบสวนทุก เดือน 
-จัดทำป้ายพันธะ 
สัญญา 
-จัดทำป้าย กำหนด 
อัตราเงิน ประกัน
ตัว ผู้ต้องหา 

มี.ค. 
๒๕๖8 

พ.ต.ท.ภูสโรจ 
นาคพิน 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 
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ลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลง 
ประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว 
และจัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือ 
เงินสดในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละ 
คดี ป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัว
ชั่วคราว ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

–จัดทำป้ายตารางอัตรา 
วงเงินหรือทรัพย์สินในการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

 
 
 

               พันตำรวจเอก 
(พรณรงค์ การอรชัย) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี 

 


