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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธาน ี
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน 
การบริการประชาชนในเขตพื้นที ่เพื ่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ  
ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
พันตำรวจเอก นิพล ชาตรี ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี เป็นประธานการประชุม  
ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม           
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

/ ให้สถานีตำรวจนำลิงก์… 
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     - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการ  
เพ่ือสร้างความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

     - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู ่ม ือการประเมินและแบบฟอร์มที ่กำหนด             
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล      
ลงในระบบ 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน
การรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตร/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล Open Data บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมือง 
สุราษฎร์ธานี และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
เมืองสุราษฎร์ธานี ด้วยทุกครั้ง 

- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวกให้ 
กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

      จ ุ ดประชาส ัมพ ันธ ์ ต ้ องจ ัด ให ้มี
เจ ้าหน้าท ี ่ประชาส ัมพ ันธ ์ เพ ื ่อต ิดต่อ
ประสานงานในเบ ื ้องต ้น และม ีป ้าย
ประชาสัมพันธ์ 

       ต ้ อ งจ ั ดช ่ อ งทางท ี ่ ส ามารถให้
ประชาชนสอบถามความค ืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน
จุด One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะสถิตย์ดลโชติ 
สว.อก.สภ.เมืองสุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.ชาติชาย ยิ้มซ้าย 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ         ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที ่จุดห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะสถิตย์ดลโชติ 
สว.อก.สภ.เมืองสุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.ชาติชาย ยิ้มซ้าย 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา     ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที ่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาส ัมพันธ ์ใน
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะสถิตย์ดลโชติ 
สว.อก.สภ.เมืองสุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.ชาติชาย ยิ้มซ้าย 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
ภาพป้าย No Gift Policy       ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติด

ไ ว ้ ท ี ่ จ ุ ด ห ้ อ ง  One Stop Service ใ ห้
ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนง
ของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของ
กำนัล 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะสถิตย์ดลโชติ 
สว.อก.สภ.เมืองสุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.ชาติชาย ยิ้มซ้าย 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

      จ ั ด ให ้ม ีป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
ประชาชนDownload คู่มือการให้บริการ 
ต ิ ด ท ี ่ จ ุ ด ห ้ อ ง  One Stop Service  
ให้ประชาชนทราบคู ่มือประชาสัมพันธ์ 
ในเว็บไซของสถาน ี

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะสถิตย์ดลโชติ 
สว.อก.สภ.เมืองสุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.ชาติชาย ยิ้มซ้าย 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

    ณ จุดบริการ สถานีจัดให้มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกการให้บริการประชาชนดังน้ี 
1.บริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่น่ังพกั
ระหว่างรอติดต่อราชการ  
2.มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชนจุดบริการ 
3.มีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ  
4.จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด  
5.มีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ และที่จอดรถสำหรับผู้
พิการ 

6.บริเวณโดยรอบสถานีตำรวจสะอาด 
เรียบร้อย 
7.มีสัญญาณกริ่งแจ้งเตือนห้องน้ำสำหรับผู้
พิการ 

พ.ต.ท.ภูสโรจ นาคพิน  

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.ชาติชาย ยิ้มซ้าย 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
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2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1. จัดทำช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
- เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
- Facebook 
- Line 
- Tiktok 
- Youtube 
2. จัดเจ้าหน้าที ่ตำรวจประชาสัมพันธ์ 
บนสถาน ี

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะสถิตย์ดลโชติ 
สว.อก.สภ.เมืองสุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.สรุศกัดิ์ ยอเซฟ 

ส.ต.ต.วชัรพงศ ์ซื่อตรง 

ภาพผลการปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ผ่านช่องทางที ่สร้างขึ ้นมาอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้ประชาชนสามารถรับทราบ
ผลการปฏ ิบ ัต ิงานของสถาน ีได ้อย ่าง
ต่อเนื่อง โดยให้แต่ละแผนกงานส่งผลการ
ปฏิบัติหน้าที ่สำคัญที ่จะเผยแพร่ให้กับ
ผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งท่ีมีผลการปฏิบัติงานที่
สำคัญ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะสถิตย์ดลโชติ 
สว.อก.สภ.เมืองสุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.วชัรพงศ ์ซื่อตรง 
ส.ต.ท.ชวกร ภู่เพชร 
ร.ต.ท.นิพนธ์ พุทธขัน 
ส.ต.อ.สรุศกัดิ์ ยอเซฟ 

จ.ส.ต.อรรถพร จันทร์ไพฑูรย์ 
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3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร ้ าง  และอำนาจ
หน้าที ่

      ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ ม ือ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 แสดง  

โครงสร้าง 

• มีการแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ (OrganizationCharts) ที่แสดง
ถึงการแบ่งงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงาน ตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีตำรวจและการออกคำสั่งแบ่งงาน
ภายใน 

อำนาจหน้าท่ี 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่
ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะ
สถิตย์ดลโชติ สว.อก.สภ.เมือง 
สุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

    ด.ต.ไพฑูร ชูโชติ 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง
และพื้นที่รับผิดชอบ 

      ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ ม ือ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ข้อมูลผู้บริหาร 

• มีการแสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสาย
งานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี ้

o ยศ-ช่ือ-นามสกุล 
o ตำแหน่ง 
o รูปถ่าย 
o ช่องทางการติดต ่อ ต ้องระบุเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้าสายงานได้โดยตรง 

อัตรากำลัง 

• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั ้งแต่
วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะ
สถิตย์ดลโชติ สว.อก.สภ.เมือง 
สุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

    ด.ต.ไพฑูร ชูโชติ 

    จ.ส.ต.ชัยณรงค์ สงเกลี้ยง 

    ส.ต.ท.ชวกรณ์ ภู่เพชร 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ/แขวง/
ตำบล และจำนวนประชากร 

• ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง       ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ ม ือ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• แสดงข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 

 หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกฎหมายที ่ประชาชนต้องร ู ้/ควรรู้  
เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใชด้ลุย
พินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะ
สถิตย์ดลโชติ สว.อก.สภ.เมือง 
สุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

    ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

2.จนท.เผยแพร่ลลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

O4 ข ้ อ ม ู ล ค ณะกร รมกา ร
ตรวจสอบและต ิดตามการ
บร ิหารงานตำรวจ  (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

    ดำ เน ินการจ ัดทำข ้อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานี 

• แสดง บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและต ิดตามการบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

•  ม ี  รายช ื ่ อ  ร ูปถ ่ าย ตำแหน ่ ง  อาช ีพ ของ
คณะกรรมการ ตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• มีผลการดำเนินงานของ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะ
สถิตย์ดลโชติ สว.อก.สภ.เมือง 
สุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

    ด.ต.ไพฑูร ชูโชติ 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗-มีนาคม 
๒๕๖๘) 

• มีการแสดงข้อมูลแยกรายเดือนเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 

• กรณี ไม่ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานี
ตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว ่า ไม ่ม ีผลการ
ดำเนินงาน 

O5 ข ้อม ู ลการต ิดต ่ อ  และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

    ดำ เน ินการจ ัดทำข ้อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ข้อมูลการติดต่อสถานีตำรวจต้องประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ 

• มีทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง 

• ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

• มีการแสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม -ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะ
สถิตย์ดลโชติ สว.อก.สภ.เมือง 
สุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

    ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

2.จนท.เผยแพร่ลลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

     ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ือ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• แสดงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น 
ข้อมูลการจราจร การดูแลความปลอดภัยในชวิต
และทรัพย์ส ินโดยเผยแพร่ประชาส ัมพันธ์  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มีการเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 

• แสดงประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน 

หัวหน้างานทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1 . จ น ท . จ ั ด ท ำ ข ้ อ มู ล
ประชาสัมพันธ์ 

 - ร.ต.ท.นิพนธ์ พุทธขัน  

 - ส.ต.อ.สุรศักดิ์ ยอแซฟ  

 - ส.ต.ต.อภิวิชญ์ ราชวงศ์ 

 - ส.ต.ท.ชวกรณ์ ภู่เพชร  

 - ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง  
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity& Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• แสดงประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ ่ าน  Link หร ือ  QR Code ที่  Download จาก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• มีรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๖ ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบวัด EITของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

2.จนท.เผยแพร่ลลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

     ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ือ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 
•  ม ีการแสดงภาพและรายละเอ ียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธร 
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗-มีนาคม ๒๕๖๘) 
• มีการแสดงข้อมูลแยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
• มีข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย 
• แสดงรายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ใน O๗ ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ส.ต.อ.กิตติพงศ์ วงค์ทองดี  
 - ส.ต.อ.สุรศักดิ์ ยอแซฟ  
 - ส.ต.ต.อภิวิชญ์ ราชวงศ์  
 - ส.ต.ท.ชวกรณ์ ภู่เพชร  
 - ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง  
2.จนท.เผยแพร่ลลงเว็บไซต์ สภ. 
     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

     ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ือ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ข้อมูลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที 

• มีการแสดงข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้น งานสืบสวน) 

o งานอำนวยการ 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ส.ต.อ.กิตติพงศ์ วงค์ทองดี  
 - ส.ต.อ.สุรศักดิ์ ยอแซฟ  
 - ส.ต.ต.อภิวิชญ์ ราชวงศ์  
 - ส.ต.ท.ชวกรณ์ ภู่เพชร  
 - ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง  
2.จนท.เผยแพร่ลลงเว็บไซต์ สภ. 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o งานป้องกันปราบปราม 
o งานจราจร 
o งานสอบสวน 

•  ม ี ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ( Standard 
Operating Procedure : SOP) มาตรฐานขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้
การดำเน ินงานเป ็นไปอย ่างมี ประส ิทธ ิภาพ 
สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายองค์กร 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

O9 ค ู ่ ม ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

     ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ือ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนโดยแยกตาม
หมวดหมู ่ของการบริการแต่ละสายงาน จำนวน  
๕ สายงาน ดังนี ้

o งานอำนวยการ 
o งานป้องกันปราบปราม 
o งานจราจร 
o งานสืบสวน 
o งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง  
2.จนท.เผยแพร่ลลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

O10 E–Service      ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ือ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน ์ โดยการอำนวยความสะดวกให ้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อย ประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความออนไลน์ 
- ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สำหรับประชาชน (  Case Tracking) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรใ่น O๑๐ ให้แสดงบน
หน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได ้

 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะ
สถิตย์ดลโชติ สว.อก.สภ.เมือง 
สุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

    ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

2.จนท.เผยแพร่ลลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน      ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ือ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

สถิติผลการดำเนินงาน 

• มีการแสดงสถิต ิผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจตามภารก ิจหลักในเช ิงสถ ิต ิ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ ๖ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘) 

• มีการแสดงข้อมูลแยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

o สถิติคดีอาญาตามระบบ Crimes 
o สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
o สถิต ิการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 

• มีการเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส ามา รถอ ่ าน ไ ด้  
(Machine Readable) ได ้แก ่ข ้อม ูลในร ูปแบบ 
Excel หรือ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ภูสโรจ นาคพิน 

พ.ต.ท.ทวีศิลป์ ลักษณะแพ่ง  

พ.ต.ท.อมร ชัยศิลป์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ท.นิพนธ์ พุทธขัน จราจร 

จ.ส.ต.ชัยณรงค์ สงเกลี้ยง 

ส.ต.ท.ชวกรณ์ ภู่เพชร 

ด.ต.สัญลักษณ์ ปัจฉิมทิศ 

รายงานทุกสิ้นเดือน 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปีและการ
รายงานผล 

     ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ือ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

• มีข้อมูลแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ตามที่ได้รับจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

• มีข้อมูลความแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 
6 เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มีข้อมูลรายละเอียด ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามเป้าหมาย เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และปัญหาอุปสรรค เป็นต้น 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• มีการเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส ามา รถอ ่ าน ได้  
(Machine Readable) ได ้แก ่ข ้อม ูลในร ูปแบบ 
Excel หรือ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะ
สถิตย์ดลโชติ สว.อก.สภ.เมือง 
สุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง อังคณา ดีดวง 

รายงานทุกสิ้นเดือน 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

    ดำ เน ินการจ ัดทำข ้อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา 

• แสดงข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา ตามที่สถานีได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ ๔ ปี พ.ศ.๒๕๖๗ และ
ไตรมาสที่ ๑ ปี พ.ศ.๒๕๖๘) 

• มีการเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส ามา รถอ ่ าน ได้  
(Machine Readable) ได ้แก ่ข ้อม ูลในร ูปแบบ 
Excel หรือ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะ
สถิตย์ดลโชติ สว.อก.สภ.เมือง 
สุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง อังคณา ดีดวง 

รายงานทุกสิ้นเดือน 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

    ดำ เน ินการจ ัดทำข ้อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• แสดงไฟล์ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ ้างเป ็นประกาศต่างๆ ที ่ต ้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

• มีการลงนามโดยผู้กำกับการสถานี/หัวหน้าสถานี
ตำรวจ ได ้แก่ ประกาศแผนการจัดซ ื ้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น 

• มีการเผยแพร่ทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือนแรกที ่ดำเนินการ ตั ้งแต่ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ระบุว่า 
ไม่มีผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะ
สถิตย์ดลโชติ สว.อก.สภ.เมือง 
สุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ท.ชาติชาย ยิ้มซ้าย 

รายงานทุกสิ้นเดือน 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

      ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ ม ือ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะ
สถิตย์ดลโชติ สว.อก.สภ.เมือง 
สุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือนของ 
สถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลรายละเอียดการจัดซื ้อจัดจ้าง เช่น  ที่, 
ปีงบประมาณ , ชื ่อหน่วยงาน , อำเภอ,จังหวัด , 
กระทรวง, ประเภทหน่วยงาน, ชื่อรายการของงาน
ที่ซื้อหรือจ้าง, วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพื่อ
จัดซื ้อหรือจัดจ้าง, แหล่งที่มา ของงบประมาณ ,
สถานการณ์จัดซื้อหรือจ้าง, วิธีการจัดซื้อหรือจัด
จ้าง, ราคากลาง, ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง, รายช่ือ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก, เลขที่โครงการ
ในระบบ EGP 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ทุกเดือน 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘( ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘) 

• กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ EGP ตามหนังสือกรมบัญชีกลางด่วนท่ีสุด ที่ 
กค ๐๔๐๕/ว ๓๒๒ ลง ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ ให้
ระบุว่า ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ EGP 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส ามา รถอ ่ าน ได้
(Machine Readable) ได ้แก ่ข ้อม ูลในร ูปแบบ 
Excel หรือ Word เท่านั้น 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ท.ชาติชาย ยิ้มซ้าย 

รายงานทุกสิ้นเดือน 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

 

O16 หล ักเกณฑ์การบร ิหาร
และพัฒนากำลังพล 

      ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ ม ือ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

• แสดงแผนพัฒนากำลังพลเป็น แผนยุทธศาสตร์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น มี
กิจกรรมหรือโครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
การนำไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล 
และหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินการ เป็น
ต้น 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะ
สถิตย์ดลโชติ สว.อก.สภ.เมือง 
สุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

    ด.ต.ไพฑูร ชูโชติ 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจประกอบด้วยแนวทางในการ
ปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการตำรวจ 
และขั ้นตอนการปฏิบัต ิในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ 

• หลักเกณฑ์ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน โดยมี
หล ักเกณฑ์ในการและว ิธ ีการพิ จารณาเล ื ่อน
เงินเดือนข้าราชการตำรวจ 

• หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

O17 ช่องทางการแจ ้งเร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

     ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ือ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์ของสถานีตำรวจข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
เช่น ช่องทางที่ร ้องเร ียน/จำนวนเรื ่อง เร ื ่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลารอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะ
สถิตย์ดลโชติ สว.อก.สภ.เมือง 
สุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

    ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

2.จนท.เผยแพร่ลลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

     ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ือ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ประกาศน โยบายต ่ อ ต ้ านกา ร ร ั บส ิ น บน 
(AntiBribery Policy) 

• หัวหน้าสถานีมีการแสดงเจตจำนงสุจริตโดยแสดง
เจตนารมณ์มีการประกาศของสถานีตำรวจเรื่อง 
นโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน  (Anti-Bribery 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะ
สถิตย์ดลโชติ สว.อก.สภ.เมือง 
สุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

 ร.ต.ท.ชาติชาย ยิ ้มซ้าย จัดทำ
ป้าย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Policy)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการบังคับใช้ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการในการจัดการกรณีมีฝ่าฝืน
นโยบาย มาตรการลงโทษ 
- มาตรการตรวจสอบติดตาม 
- ช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน ผู ้แจ้ง 
เบาะแส พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ประกาศ
ทุกปีแม้ว่าหัวหน้าสถานีเป็นคนเดิม) 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (NO Gift Policy) จากการปฏบิติั
หน้าท่ี 

• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำน ัลท ุกชน ิด  ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ เห็นได้ชัดเจน 

 ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

2.จนท.เผยแพร่ลลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหนา้
สถานีตำรวจ 

      ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ ม ือ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพ กิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ใน
การต่อต้านการทุจริต การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 
ก ิจกรรม ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ส.ต.อ.กิตติพงศ์ วงค์ทองดี  
 - ส.ต.อ.สุรศักดิ์ ยอแซฟ  
 - ส.ต.ต.อภิวิชญ์ ราชวงศ์  
 - ส.ต.ท.ชวกรณ์ ภู่เพชร  
 - ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง  
2.จนท.เผยแพร่ลลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรใ่น O๑๙ ให้แสดงบน
หน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

 

O20 การประเมินความเสี ่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• สถานีตำรวจมีการจัดทำแผนบริหารจัดการความ
เสี ่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มีแผนประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนการในการใช้อำนาจและตำแหน่ง โดย
แยกตามสายงาน ๕ สายงาน ดังนี ้

o งานอำนวยการ 
o งานป้องกันปราบปราม 
o งานจราจร 
o งานสืบสวน 
o งานสอบสวน 

• มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 

o ช่ือกระบวนงาน งาน โครงการ ของแต่
ละสายงาน 
o เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
o ระบุประเด็นความเสี่ยง 
o ระดับความเสี่ยง 
o แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะ
สถิตย์ดลโชติ สว.อก.สภ.เมือง 
สุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการรับ
สินบน 

• สถานีตำรวจมีการจัดทำรายงานผลและภาพ
กิจกรรมในการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การร ั บส ิ นบนของสถาน ี ต ำรวจ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ต้องสอดคล้องกับแผน
หรือมาตรการในดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงโดยแยกตามสายงาน ๕ สายงานดังนี้ 

o งานอำนวยการ 
o งานป้องกันปราบปราม 
o งานจราจร 
o งานสืบสวน 
o งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะ
สถิตย์ดลโชติ สว.อก.สภ.เมือง 
สุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 



17 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ต้อง
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

• การจัดทำคู ่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข ้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบหรือ 
พฤต ิกรรมท ี ่พ ึ งประสงค ์  (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะ
สถิตย์ดลโชติ สว.อก.สภ.เมือง 
สุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

2.จนท.เผยแพร่ลลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์ส ินของทางราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้ประโยชน์
ส่วนตนทรัพย์สินของทางราชการ 

• แสดงการจำแนกประเภททรัพย์ส ินของทาง
ราชการ 

• สถานีตำรวจมีการกำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของทางราชการโดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

• สถานีตำรวจมีแนวทางการยืมหร ือเบิกจ ่าย
ทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานชัดเจน 

• สถาน ีตำรวจม ีแนวทางการ เผยแพร ่หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ทรัพย์สินของทางราขการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค  

• แสดงแนวทางหรือหลักเกณฑ์ในการรับของ
บริจาค 

• สถานีตำรวจมีการกำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสีย่ง
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

พ.ต.ท.ภูสโรจ นาคพิน รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.เมืองสุราษฎร์ธานี  

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะ
สถิตย์ดลโชติ สว.อก.สภ.เมือง 
สุราษฎร์ธานี 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

     ร.ต.อ.ประชา งานดี 

     ร.ต.ท.ชาติชาย ยิ้มซ้าย 

     ส.ต.ต.อภิวิชญ์ ราชวงศ์ 

2.จนท.เผยแพร่ลลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• สถานีตำรวจมีแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานชัดเจน 

• สถาน ีตำรวจม ีแนวทางการ เผยแพร ่หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  

• มีการแสดงการวางระบบการจัดเก็บของกลาง ที่
ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเร ียกร ับผลประโยชน์ท ั ้ งทางคด ี และรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอเหมาะสม ตาม
ประเภทของกลางนั้น ฯ 

การรายงานผล  

• สถานีตำรวจมีการรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บ
ของกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็น
ข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖๗-
มีนาคม ๒๕๖๘) 

O24 มาตรการการยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• สถานีตำรวจมีการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก่ 

- การจัดทำคำสั ่งเรื ่อง การแต่งตั ้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ Integrity &Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

- มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด ็นที ่ต ้องดำเนินการและประเด็นที ่ต้อง
ปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ
กำหนดตัวผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะ
สถิตย์ดลโชติ สว.อก.สภ.เมือง 
สุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

2.จนท.เผยแพร่ลลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• มีการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ ๓ ด้าน ดังน้ี 

- การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู ้มาใช้
บริการ 

- การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและผลการปฏบิัติงาน
ของสถานีตำรวจให้กับประชาชนผู้มาใช้บริการได้
รับทราบ 

- การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบ 

2. มีการจัดทำเว ็บไซต์และปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• มีภาพกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานท่ีสถานีตำรวจดำเนินการ ดังน้ี 

- หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด 

- ภาพกิจกรรมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• มีภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 
๓ ด้าน ดังนี ้

- มีภาพการพัฒนาการยกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มา
ใช้บริการ 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะ
สถิตย์ดลโชติ สว.อก.สภ.เมือง 
สุราษฎร์ธานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

2.จนท.เผยแพร่ลลงเว็บไซต์ สภ. 

     ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- มีภาพการประชาสัมพันธ์การสื ่อสาร บทบาท 
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
ให้กับประชาชนผู้มาใช้บริการได้รับทราบ 

- มีภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

 
 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ตร. 

- และส่งแบบฟอร์มของใช้พื้นที่จัดทำ
เว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. เพื่อขอพื้นที่ใช้
งาน 

ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

การจ ัดทำ เว ็บ ไซต ์ของ
สถาน ี

-ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จาก
คู่มือ และวิทยากรที่อบรม 

-ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 

- ส ร้ า ง ส ื ่ อ ส ั ง ค ม อ อ น ไ ล น ์  เ ช่ น 
Facebook Line Youtube TikTok 
ฯลฯ 

ส.ต.อ.สุรศักดิ์ ยอแซฟ 
ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 

สถานี 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและ
สามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT 
แก่สาธารณะได้ 

-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

ส.ต.อ.สุรศักดิ์ ยอแซฟ 
ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน 
ดังนี้ 

-IIT โดยเจ้าหน้าที ่ตำรวจทุกสายงาน
ต้องทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ 

ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ทำแบบวัด
ให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่ละสาย
งานเป็นอย่างน้อย 

- OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไป
ยังแต่ละตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางใน
แบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี ้วัด 
และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหา
ข้อมูลได้จริง 

 
▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ ติดตาม ข้อมูล
การประเมิน 

๑.เผยแพร่ช่องทางการตอบแบบสอบถาม
และกำกับติดตามให้ม ีผลตามที ่  ปปช.
กำหนด 
๒.ตรวจสอบและอนุมัติการตอบแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
๓.ติดตามสถานะการประเมิน 
๔.ติดตามรายงานการประเมิน 

พ.ต.อ.พรณรงค์ การอรชัย 

ผกก.สภ.เมืองสรุาษฎร์ธาน ี

กำกับ ด ูแล ตรวจสอบ
การจัดทำข้อมูล 

๑.เผยแพร่ช่องทางการตอบแบบสอบถาม
และกำกับติดตามให้ม ีผลตามที ่  ปปช.
กำหนด 
๒.ตรวจสอบการตอบแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
๓.ติดตามสถานะการประเมิน 
๔.ติดตามรายงานการประเมิน 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะสถิตย์
ดลโชติ สว.อก.สภ.เมืองสุราษฎร์ธานี 

 

ประสานงานและด ูแล 
และนำเข้าข้อมูล 

1.กำหนดผู้ประสานงานระบบ  
2.กำหนดผู้จัดทำข้อมูล OIT  
3.กำหนดผู้นำเข้าข้อมูล 
4.กำหนดผู ้เผยแพร่ช่องทางในการตอบ
แบบสอบ 
5.กำหนดผู้ติดตามสถานะในการประเมิน 
6.กำหนดผู้รายงานผลการประเมิน 

พ.ต.ท.หญิง ภัสพิชญ์ชา เตชะสถิตย์
ดลโชติ สว.อก.สภ.เมืองสุราษฎร์ธานี 

ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั ้ง 3 ด้าน 
ดังนี้ 

-IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำ
แบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ 

- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบ
ตามเกณฑ์ขั ้นต่ำของแต่ละสายงานเป็น
อย่างน้อย 

- OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่
ละตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจ
ประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบ
ว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

ส.ต.ต.วัชรพงศ์ ซื่อตรง 

 


