
 
ประกาศสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************* 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรื อข้อบังคับ   
ที ่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห ่งกฎหมาย เว ้นแต่การรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใด  
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์        
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึง
สังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ
เสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม
ปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย   ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 
ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict     
of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกำหนด
แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล  
หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1.วัตถุประสงค์ 
๑.1 เพื ่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ  

แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี 
1.2 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี มีจิตสํานึกใน 

การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
1.3 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ

ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
1.4 เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 
1.5 เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจ       

ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
1.6 เ พ่ือสน ับสน ุนและยกระด ับการดำเน ินการภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิแผนแม ่บท                          

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  

                                                                                                       /2 คำนิยาม... 



๒ 

 

2 คำนิยาม 
“ผู ้บ ังค ับบ ัญชา” หมายความว ่า ผู ้ที่ มีอำนาจหน้าที่ ในการสั่ งการ กำกับ ติดตาม               

และตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายความว่า ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมือง 

สุราษฎร์ธานี ทุกนาย นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 
“สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการ           

หรือละเว้น ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามที่ผู้จ่ายเงิน
สินบนต้องการ รวมถึงการรับของขวัญของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื ่องแสดงไมตรีจิต  
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือรับที่สามารถ
พิจารณาเป็นเหตุเป็นผลได้ว ่าคือ ส ินบน และ รวมถึงการให้หรือร ับกันภายหลัง  (การรับของขวัญ  
จากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับ โดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือ วันสำคัญ ดังนั ้น การรับของขวัญ  
ของกำนัล หรือสินน้ำใจจากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน) 
  “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ   
ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน    
ในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด 
อำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 
  “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า 
เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ
อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือ
ในขณะรับหรือในอนาคต 

 3.ขอบเขตการใช้บังคับ 
  ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี ทุกนาย 

4.แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 
  4.1 ไม่ถามนำ ไม่ให้หรือไม่ร ับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใดจาก  
การปฏิบัติหน้าที่ 
  4.2 ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล          
หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
  4.3 การปฏิบัติหน้าที ่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์         
และภาพลักษณ์ของตำรวจเป็นสำคัญ ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ , 
การนำทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตน , การนำข้อมูลภายในไปเปิดเผย ,           
การเบียดบังเวลาราชการเพ่ือทำงานพิเศษ เป็นต้น  
  4.4 ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์     
และจำนวนที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ  

4.5 ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์  
                  /อ่ืนใด… 
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อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระทำที่ฝ่าฝืนให้ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

5.มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา  

หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการ 
กระทำผิด แต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออกออกจากราชการ 

5.2 การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศ นโยบายฉบับนี้และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้
เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

5.3 ผู ้บังคับบัญชาตามคำสั ่งกรมตำรวจที ่ 1212/2537 ลงวันที ่ 1 ตุลาคม 2537  
มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่าง
เคร่งครัด 

 6.มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
6.๑ ผู ้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี ประกาศเจตจํานงในการบริหาร

หน่วยงาน อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการตํารวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

6.2 ให้ผู ้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537  
มีอํานาจหน้าที่ ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด 
ให้ปฏิบัติตน เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี ทราบโดยเร็ว 

6.3 สถานีตํารวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏบิตัิ
ตามความเหมาะสมหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆที่มีนัยสําคัญ 

6.4 ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี จัดทําข้อมูลสถิติการการรับ
สินบน หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค รายงานให้ 
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี ทราบทุกไตรมาส 

7.ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
7.1 ที่ทําการ สถานตีํารวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี 
7.2 ทางไปรษณีย์ สถานีตํารวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี เลขที่ 168 ถ.หน้าเมือง ต.ตลาด  

อ.เมืองสุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎร์ธานี 84000 
7.3 ทางโทรศัพท์ หมายเลข 077 272 095 
7.4 ทางโทรสาร หมายเลข 077 272 095 
7.5 ทาง Email : muangsurat@gmail.com 
7.6 เว็บไซต์ https://mueangsuratthani.suratthani.police.go.th/ 

8.มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
8.๑ การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กําหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ  

ว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูล
และผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือนร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลับ
ทางราชการหากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจน
ชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่
ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุมครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้  
                                                                                                             /ดุลพินิจสั่งการ… 



๔ 

 

ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพ่ือคุมครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวนอย่าให้ต้องรับ
ภัยหรือความไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการ ระบุ
ชื่อผู้ถูกกล่าวหาจะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยัง ไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องร้องเรียน
ร ะบ ุ ใ นค ํ า ร ้ อ ง ขอ ให ้ ป กป ิ ดห ร ื อ ไ ม ่ ป ร ะส งค ์ ใ ห ้ เ ป ิ ด เ ผยช ื ่ อ ผ ู ้ ร ้ อ ง เ ร ี ย น  หน ่ ว ย ง านต ้ อ ง  
ไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบเนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการ
ร้องเรียนนั้นๆ 

การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู ้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง
จะต้องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการ
ตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความ
ไม่เป็นธรรม ที ่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั ้น” กรณีมีการระบุชื่อ  
ผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่ องนี้ยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุ
ในคำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน  
ผู้ร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ 

8.๒ เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน
หรือการดํารงชีวิต หากจําเป็นต้องมีการดําเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทํางานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง 
พยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

8.๓ ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทํางาน หรือวิธีการใน
การป้องกันหรือแก่ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

8.๔ ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 

ประกาศ ณ วันที่ 9 มีนาคม 2568 

 
 
 

                          พันตำรวจเอก     
                         (พรณรงค์ การอรชัย) 

                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี 


