
 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี 

ที่ 310/๒๕67 
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ประจำสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี 
................................................. 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหทุกภาคสวนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือ 
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ สร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
นั้น 

เพื่อใหสถานีตำรวจตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี สามารถปฏิบัติตามมาตรการและแนวทางในการ
จัดการเรื ่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในหน่วยงาน จึงกำหนด
มาตรการ และแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการตำรวจและ
บุคลากรในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานีดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประจำสถานีตำรวจ คือ 
1.1 ร้อยตำรวจเอกหญิง อังคณา ดีดวง       รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี 
1.2 ร้อยตำรวจเอก ชนินทร์ เกษร         รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี 
1.3 สิบตำรวจเอก สุรศักดิ์ ยอแซฟ         ผ ู ้บ ังค ับหมู่  (ทำหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันปราบปราม)  

                                                                            สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี 

อำนาจหน้าที่ คือ ดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริตของข้าราชการตำรวจ และบุคลากรในสังกัด
สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี ทั้ง 5 แผนกงาน ประกอบด้วย 1.งานป้องกันปราบปราม, 2.งานอำนวยการ, 3.งาน
สอบสวน, 4.งานสืบสวน, 5.งานจราจร  

โดยให้ตรวจสอบจาก 1. หนังสือร้องเรียนจากกองบังคับตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และ 2. จากสื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี 

 2. การดำเนินการ กำกับติดตาม และรายงานสรุปผล 
2.1 คณะกรรมการฯ จัดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่อง และเข้าระบบสารบัญ  
๒.๒ เสนอเรื่องต่อผู้บังคับบัญชา  
๒.๓ ส่งเรื่องถึงฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
๒.4 ดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดให้สั่งยุติเรื่องและแจ้งผู้รอง เรียน

ทราบ กรณีมีมูลว่ากระทำผิด ใหดำเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2.5 รายงานผลการตรวจสอบกลั่นกรอง และความคืบหน้าการตรวจสอบ ข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในหน่วยงาน แก่ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ภายในวันสุดท้ายของทุกเดือน 

 

/ทั้งนี้.... 
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ทั้งนี้  เพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  สั่ง  ณ  วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 

                
       พันตำรวจเอก         
              (นิพล ชาตรี) 

          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


