
โครงการอาสาสมัครตำรวจ และอาสาจราจรประจำสถานีตำรวจ ชวยเหลือกิจการตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎรธานี 

 

1. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานตำรวจแหงชาติเปนหนวยงานท่ีทำหนาท่ีรักษาความสงบเรียบรอยและรักษาความ

ปลอดภัย รวมท้ังปองกันปญหาอาชญากรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคม โดยมีผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ (ผบ.ตร.)  

เปนผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงาน และมีขาราชการตำรวจเปนผูปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ี  ตามท่ีกฎหมายก 

าหนดไว ปญหาอาชญากรรมตาง ๆ ท่ีเพิ่มสูงข้ึนอาจสืบเนื่องมาจากปญหาทางดานการเมือง สังคม และความ

เจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ ซึ่งปญหาท่ีเกิดข้ึนสงผลกระทบตอการด าเนินชีวิต ของประชาชน และเปนภัยตอ

ความสงบสุขของสังคม ตำรวจซึ่งมีภารกิจหลักในการปองกันและปราบปราม การกระท าความผิดทางอาญา รักษา

ความสงบเรียบรอย และปองกันภัยจากปญหาอาชญากรรมดานตาง ๆ  แตในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพนั้น 

ตำรวจไมสามารถด าเนินการเองไดเพียงลำพัง ตองอาศัยความรวมมือ จากประชาชนหรือชุมชน เพื่อสนองตอบตอ

เปาหมายไดอยางทันทวงที ตำรวจจึงตองปฏิบัติงานเชิงรุก  เพื่อใหสามารถรับมือกับปญหาอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนได

อยางมีประสิทธิภาพ แตเนื่องจากสำนักงานตำรวจแหงชาติ ยังประสบปญหาในเรื่องงบประมาณและบุคลากร จึงไม

สามารถเพิ่มอัตรากำลังของตำรวจ เพื่อเขาไปดูแลประชาชน ไดอยางท่ัวถึงทุกพื้นท่ี สำนักงานตำรวจแหงชาติจึงไดน 

าระบบอาสาสมัครตำรวจบานมาใชในการปฏิบัติงาน เพื่อแกไขปญหาเรื่องงบประมาณและบุคลากร โดยสถานี

ตำรวจในพื้นท่ีไดด าเนินการจัดท าโครงการอาสาสมัคร ตำรวจบานข้ึน ซึ่งมีหลักเกณฑในการคัดเลือกประชาชนท่ีมี

ภูมิลำเนาอยูในชุมชนใกลเคียงกับสถานีตำรวจ  และประชาชนท่ีเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทางกายภาพท่ี

เหมาะสม มีความเสียสละ และสามารถอุทิศตน ท างานเพื่อสังคมสวนรวมได ประชาชนท่ีผานเกณฑการคัดเลือกเขา

มาเปนอาสาสมัครตำรวจบานตองเขารับ การฝกอบรมท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใหมีความรูในเรื่องการ

ปองกันปญหาอาชญากรรม การปองกัน ปญหายาเสพติด การรักษาความสงบเรียบรอยของสังคม  การจัดการจราจร 

และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งเมื่อผานการอบรมแลวอาสาสมัครตำรวจบานตองกลับไปทำหนาท่ีในทองถ่ิน

และชุมชนของตน โดยเขารวมปฏิบัติหนาท่ีกับตำรวจในฐานะผูชวยเจาพนักงานตามกฎหมาย เพื่อใหการปฏิบัติงาน

ของตำรวจไดตรงเปาหมาย  และรวดเร็วทันตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในทองถ่ินและชุมชน ท้ังนี้เพราะประชาชนท่ีอาศัย

อยูในชุมชน และทองถ่ินนั้น เปนผูท่ีรูสภาพปญหาของทองถ่ินและชุมชน  

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสนับสนุนสงเสริมการมีสวนรวมในกิจการตำรวจของประชาชน ชุมชน ทองถ่ิน และ

องคกร  

2.2 เพื่อกำหนดปรับ และยกระดับลักษณะการมีสวนรวมตาง ๆ ใหเปนรูปแบบและมาตรฐาน

เดียวกัน ท่ัวประเทศ โดยเลือกใชรูปแบบตามสถานการณ   

2.3 เพื่อเสนอใหการมีสวนรวมแตละรูปแบบมีกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับรองรับอยาง

ถูกตอง   
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2.4 เพื่อใหการมีสวนรวมของสวนตาง ๆ ท้ัง 3 รูปแบบ เปนเครือขายโยงใยซึ่งกันและกันสามารถ 

สนับสนุนและเกื้อกูลกันไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2.5 เพื่อใหสถานีตำรวจนำรูปแบบมาตรฐานท่ีกำหนดไวไปปรับใชใหเหมาะสมตามสภาพของ

สถานีตำรวจในแตละพื้นท่ี    

 

3. เปาหมายและตัวช้ีวัดโครงการ 

3.1 เปาหมาย 

3.1.1 เพื่อใหผูผานการฝกอบรม เปนผูชวยเหลือเจาพนักงานตำรวจตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

3.1.2 เพื่อใหผูผานการฝกอบรม เปนผูชวยเหลือเจาพนักงานตำรวจในการรักษาความ

สงบเรียบรอยการบริการและอำนวยความสะดวกดานการจราจร 

3.1.3 เพื่อเปนการบูรณาการภาคประชาชน ภาคประชาสังคม องคกรการปกครอง

ทองถ่ิน เขามารวมมือวางแผนปองกันอาชญากรรมในพื้นท่ี ในรูปแบบเครือขายหรือพันธมิตร หรือ BIG 6 

  3.2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

3.2.1 ประชาชนในพื้นท่ี มีความเช่ือมั่นในการทำงานของตำรวจ  

3.2.2 การนำนวัตกรรมสมัยใหมมาใชในการปฏิบัติงานอยาง เปนรูปธรรม 

3.2.3 มีการจัดการประชุมเครือขายการปองกันอาชญากรรม อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

3.2.4 สถิตคดีอาญา ตองลดลงเมื่อเปรียบเทียบกันระหวาง ชวงเวลา กอนและเขารวม

โครงการ 

 

4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ใหสถานีตำรวจรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กำนัน ผูใหญบาน ผูนำชุมชนคัดเลือก

บุคคล ท่ีสมัครใจเปนสมาชิกอาสาสมัครตำรวจบาน โดยการคัดเลือกสมาชิกหมูบานละ 5-10 คน  

4.2 ใหสถานีตำรวจจัดทำโครงการฝกอบรมความรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   

4.3 ใหหัวหนาสถานีตำรวจมอบวุฒิบัตร และบัตรประจำตัวแกอาสาสมัครตำรวจบานท่ีผาน

การฝกอบรม ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแลว พรอมท้ังออกคำส่ังแตงต้ังเปนผูชวยเหลือเจาพนักงานตำรวจ   

4.4 ใหสถานีตำรวจจัดฝกทบทวนในเชิงปฏิบัติการแกสมาชิกอาสาสมัคร ปละ 1 ครั้ง  และ

ซักซอมการปฏิบัติอยางตอเนื่องเพื่อเปนผูชวยเหลือเจาพนักงาน   

4.5 ใหสถานีตำรวจจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและอุปสรรคปญหา 
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5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ระยะเวลาฝกอบรมเริ่มต้ังแตวันท่ี 2 - 3 มีนาคม 2567   

 

6. สถานท่ีดำเนินการ 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎรธานี และวิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี ตำบลตลาด อำเภอ

เมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานชุมชนสัมพันธ สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎรธานี กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด        

สุราษฎรธานี กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 

8. งบประมาณ  

งบประมาณของหนวย 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 สรางความเช่ือมั่น และลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมใหแกประชาชนดานความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในพื้นท่ีโครงการ 

9.2 สรางความเช่ือมั่นในการปองกันการกอเหตุรายตางๆ แกประชาชนในพื้นท่ีการดำเนินงาน

โครงการ 

9.3 สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ ฝายปกครอง และภาคประชาสังคม ในการ

รวมกันปองกันและปราบปรามอาชญากรรมเชิงรุก อยางมีประสิทธิภาพ 

9.4 สนับสนุนพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของทางคดี/การสืบคน/การติดตามเหตุการณ/ภัย

ธรรมชาติ สามารถตรวจสอบขอมูลไดอยางรวดเร็วและแมนยำ 

9.5 เปนการสรางความรวมมือ ปรับทัศนคติ กอใหเกิดเปนเครือขายระหวาง เจาหนาท่ีตำรวจ 

ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม และระบบราชการสวนทองถ่ิน สมดังวิสัยทัศนของประเทศไทยท่ีวา "ประเทศ

ไทยมีความมั่นคงมั่งค่ัง ยั่งยืน เปน ประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 

 

   

วาท่ี พันตำรวจตรี                       ผูเสนอโครงการ 

    (อภิชาญ หัสโสะ) 

 สารวัตร(ปองกันปราบปรามอาชญากรรม)  

ทำหนาท่ีชุมชนสัมพันธ สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎรธาน ี
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     พันตำรวจโท                                         ผูเห็นชอบโครงการ 

          (ทวีศิลป ลักษณะแพง) 

  รองผูกำกับการปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎรธาน ี

 

 

  พันตำรวจเอก                                    ผูอนุมัติโครงการ 

    (นิพล ชาตร)ี 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎรธานี 

 

 

 


