
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี 
ที ่   388/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕67  

................................................................... 

  การประเมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส ในการดำเนิ น งานของหน่ วย งาน ภ าครั ฐ  
หรือ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7  
ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชน  
ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
และการให้บริการประชาชนเพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้วยประสิทธิภาพ  
สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7 สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี   
จึงแต่งตั้งคณะทำงานระดับสถานีตำรวจ เพ่ือกำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาหรือแนะนำขั้นตอน
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

  คณะทำงาน 
 ๑. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี       เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
 ๒. รองผู้กำกับการ(สวบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี     เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
 ๓. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี เป็นรองหัวหน้า คณะทำงาน 
 ๔. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานีเป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
 ๕. รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี      เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
 ๖. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี            เป็นคณะทำงาน 
 ๗. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี        เป็นคณะทำงาน 
 8. สารวัตร(ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี            
                                                                                                  เป็นคณะทำงาน 
 9. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธเมืองสุราษฎร์ธานี            เป็นคณะทำงาน 
 10. สารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธเมืองสุราษฎร์ธานี              เป็นคณะทำงาน 
 ๑1. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี               เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ 
 12. ดาบตำรวจ ไพฑูร ชูโชติ       เป็นคณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
        ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  
                 สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี           

/๑3. สิบตำรวจตร.ี.. 



-๒-   

๑3. สิบตำรวจตรี วัชรพงศ์ ซื่อตรง            เป็นคณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคบัหมู่ (ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) 

                 สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี                                                             

๑4. สิบตำรวจโท สุรศักดิ์    ยอแซฟ            ผู้ดูแลระบบ/เจ้าหน้าที ่
      ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  

                 สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี    
      

อำนาจหน้าที่ 
๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
๒. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ

บริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

๓. อำนวยการในการประสานงานรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๔. ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ให้คำปรึกษาแก้บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล ปริษัทเอกชน 
หรือหน่ วยงานของรัฐ  ซึ่ งมารับบริการ หรือมาติดต่อใน หน่ วยงาน  เพ่ือตอบแบบวัดการรับ รู้ ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัด
ความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

๕. ประชาสัมพันธ์ แนะนำวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางเข้าระบบการประมเน ITA Online เช่น รูปแบบ 
URL หรือ QR code หรือการประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานด้วยวิธีต่างๆ เพ่ือให้ บุคลากรในหน่วยงาน 
ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ สามารถเข้าสู่ระบบการประ เมิน ITA Online  
ได้ด้วยตนเอง ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายดำเนินการจัดทำ รวบรวม เอกสาร หลักฐาน และประชาสัมพันธ์การตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ตามกรอบการประเมินITA ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๖. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โดยมอบหมายให้   สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี  เป็นผู้ดูแล ควบคุม 
การปฏิบัติอย่างใกล้ชิดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ
ทันท ี

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่    20  เดือน ธนัวาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖๖ 
 
 
    
         พันตำรวจเอก 

            ( นิพล  ชาตรี )   
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุราษฎร์ธานี  


